
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุร ี
เรื่อง  นโยบายต่อต้านและป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์อื่น 

-------------------------------------- 
 

 ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ตำมนโยบำยรัฐบำลซึ่งได้ก ำหนดเป็นยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ และ
มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย                           ตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ที่ได้ก ำหนดดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริตใน
กำรปฏิบัติงำน โดยให้หน่วยงำนก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรำป้องกันกำรรับสินบนทุก
รูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนสำมำรถป้องกันกำรรับสินบนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส ำนักงำนำธำรณสุข
อ ำเภอปรำณบุรี  จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำรรับสินบน ดังนี้ 
 
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลต่างๆ  เช่น ปีใหม่ เป็นต้น 
 1.1 ต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์มิชอบไม่รับหรือถำมน ำถึงกำรให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลนอกเหนือ จำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร  ได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ 
ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย ยกเว้นกรณีกำรรับทรัพย์สินหรื อประโยชน์อ่ืน ใดโดย
ธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่กฎหมำยก ำหนด 
 1.2 กำรให้ของขวัญแก่ ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ 
นอกเหนือจำกกรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กัน กรณีจ ำเป็นต้อง รับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ หรือตำมปกติประเพณีนิยมเพ่ือ รักษำไมตรี มิตรภำพ ควำมสัมพันธ์อันดี
ระหว่ำง บุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจว่ำได้ ปฏิบัติตำมกฎหมำย ต่ำงๆ ที่ เกี่ยวข้องโดยของขวัญหรือ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่               รับหรือให้แก่กันนั้นต้องมีมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่
เกิน 3,000 บำท 

 1.3 กำรต้อนรับข้ำรำชกำรชั้น ผู้ใหญ่ ผู้บริหำรผู้บังคับบัญชำให้ต้อนรับโดยสมควรหำกมีควำม
จ ำเป็นต้อง                จัดเลี้ยงรับรองให้จัดแบบเรียบง่ำยและประหยัดรวมถึงกำรจัดหำที่พักให้เป็นไปตำม 
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำร เดินทำงไปรำชกำร และไม่จ ำเป็นต้องมีของขวัญหรือ
ของที่ระลึก 
 1.4 มีควำมเป็นกลำงทำงกำร เมืองโดยจะต้องไม่ให้กำร สนับสนุนหรือกำรกระท ำอัน เป็นกำรฝักใฝ่
พรรคกำรเมืองทั้ง ทำงตรงและทำงอ้อม  
 1.5 กำรให้หรือรับของขวัญ หรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่อำจน ำมำซึ่งควำมเสี่ยงต่อคอรัปชั่น                   
หรืออำจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้ำงภำระให้เกิดควำมรู้สีกว่ำต้องมีกำรตอบแทน  
 1.6 กำรให้หรือรับบริจำค ทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำม
กฎหมำย                 โดยต้องมั่นใจว่ำเงินบริจำคหรือสิ่งของสนับสนุน ไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้ำงในกำร
ติดสินบน 



 
 
 
 
 
 
2. มาตรการป้องกันการรับ สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย ยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 
 2.1 ห้ำมไม่ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุก
ประเภทจำกบริษัทยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล 
 2.2 ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อต้องค ำนึงถึงปัจจัยด้ำนต้นทุน  (Cost) มำตรฐำน (Standard) 
ระยะเวลำในกำรส่งมอบ (Time) กำรให้บริกำร (Service) และรำคำ (Price) ประกอบกำรตัดสินใจ 
 2.3 ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อก ำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้ำใน TOR ให้บริษัทคู่ค้ำต้องปฏิบัติ
ตำมหลักเกณฑ์ตำม มำตรำ 103/7 มำตรำ 123/5 และมีระบบอบรม เกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงำน โดยให้
เป็นคะแนนบวกใน price performance 
 2.4 ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อใช้กลไกต่อรองรำคำตำมที่คณะกรรมกำรพัฒนำระบบยำแห่งชำติ
ก ำหนด 
 2.5 ให้เพ่ิมควำมเข้มงวดของระบบตรวจสอบภำยใน ทั้งในระดับสถำนพยำบำลและระดับหน่วยงำน
ต้นสังกัดของสถำนพยำบำล 
 
3. มาตรการป้องกันการรับ สินบนในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 3.1 ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่พัสดุ จัดซื้อจัดจ้ำงกับผู้เสนองำนที่มีควำมเกี่ยวข้องกับบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน                    ทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สำธำรณะที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 3.2 ห้ำมมิให้บุคลำกรในหน่วยงำนใช้อ ำนำจในต ำแหน่ง หรือหน้ำที่ด ำเนินงำนหรือโครงกำรที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 
 
4. มาตรการป้องกันการรับ สินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
 4.1 กำรรับเงินบริจำคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ทั้งต้องพิจำรณำถึงผลได้
ผลเสียและผลประโยชน์ที่หน่วยงำนจะได้รับ 
 4.2 ต้องเป็นกำรบริจำคด้วยควำมสมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์หรือมีเงื่อน
ผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ ผู้ใดโดยเฉพำะ 
 4.3 กรณีที่มีผู้บริจำคอำคำรงำนก่อสร้ำงที่ดินหรืออำคำรงำนก่อสร้ำงพร้อมที่ดินหน่วยงำนต้อง
ตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภำระติดพันทั้งทั้งต้องประเมินมูลค่ำของอำคำรงำนก่อสร้ำงที่ดินจำก
รำคำประเมินงำนของกรมที่ดินหรือรำคำกลำงของทำงรำชกำร 
 
5. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 5.1 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัด ได้แก่ มำตรกำร
กำรใช้รถรำชกำร   
  - ในด ำเนินกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรใช้รถรำชกำร พ.ศ. 2523 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมและระเบียบส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรใช้กำรเก็บรักษำกำรซ่อม
บ ำรุงรถส่วนกลำงและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 



  - กำรเก็บรักษำรถรำชกำรให้เก็บในสถำนที่เก็บหรือบริเวณของส่วนรำชกำรเท่ำนั้นและหำกมี
เหตุจ ำเป็นไม่มีสถำนที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีรำชกำรจ ำเป็นเร่งด่วนให้บันทึกขออนุญำตหัวหน้ำส่วนรำชกำรผู้มี
อ ำนำจเป็นกำรชั่วครำวหรือเป็นครั้งครำว 
  - ห้ำมเจ้ำหน้ำที่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจส่วนตัวหรือให้บุคคลอ่ืนน ำไปใช้ในเวลำรำชกำรและ
นอกเวลำรำชกำร 
  - ให้ผู้บังคับบัญชำควบคุม ก ำกับดูแลตรวจสอบกำรใช้รถกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง                        
ค่ำซ่อมบ ำรุง โดยมีกระบวนกำรตรวจสอบรับรองและด ำเนินกำรต่ำงๆให้เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร
โดยเคร่งครัด 
 
 

5.2 มำตรกำรกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน 
  - ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยตอบแทนกำรปฏิบัติงำน
นอกเวลำ รำชกำร พ.ศ. 2540 ข้อบังคับกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ
ให้กับหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2544 ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทนที่เก่ียวข้อง 
  - ให้หน่วยงำนมีกำรควบคุมก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
เงื่อนไขและเป้ำประสงค์กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำงๆตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ข้อบังคับกระทรวง
สำธำรณสุข และระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทนที่เกี่ยวข้อง 
 5.3 มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
  - ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมกำรจัดงำนและ
กำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำต่ำงๆให้มีเป้ำหมำยและ
รำยละเอียด กำรด ำเนินงำนฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำที่สอดคล้องกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำ
งำนของหน่วยงำนหรือองค์กรอย่ำงชัดเจน 
 5.4 มำตรกำรจัดหำพัสดุ 
  - ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ให้มีกระบวนกำรป้องกันตรวจสอบและด ำเนินกำรกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดหำพัสดุกับผู้รับจ้ำงผู้ขำยและ/หรือผู้มีควำมเกี่ยวข้องใน 
ประโยชน์ดังกล่ำว 
  - กำรจัดหำพัสดุในโครงกำรต้องจัดหำโดยพัสดุและต้องลงทะเบียนรับ – จ่ำยพัสดุ ตำม
ระเบียบพัสดุ  
  - ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ท่ีไม่ใช่เจ้ำหน้ำที่ที่ไม่ใช่เจ้ำหน้ำที่พัสดุจัดหำพัสดุก่อนกระบวนกำรจัดซื้อพัสดุ 
 
6. มาตรการการรับของแถม 
      ให้ด ำเนินกำรตำมหนังสือกระทรวงสำธำรณสุข ด่วนที่สุด ที่  สธ 0217/ว 2280 ลงวันที่   
18 ตุลำคม 2562 เรื่อง แนวทำงกำรปฏิบัติในกำรรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจำกที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำน หรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ                           
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เพ่ือไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนร่วมซึ่ง
บุคลำกร              ที่เก่ียวข้อง ให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดต่อไป ดังนี้ 
 6.1 หน่วยงำนจัดซื้อจัดจ้ำงภำยใต้พระรำชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และประกำศที่ออก
ตำมควำมในพระรำชบัญญัติฯ ภำยใต้ขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุของ



หน่วยงำน โดยจะก ำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจำกที่
หน่วยงำนก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็น
เกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
 6.2 เมื่อด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมข้อ 1. จนได้ผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือก
แล้ว                   หำกผู้ยื่นข้อเสนอรำยนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจำกที่หน่วยงำนก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ให้
แจ้งผู้ยื่นข้อเสนอรำยดังกล่ำวท ำหนังสือแสดงเจตนำในกำรให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมต่อหน่วยงำน ทั้งนี้                  ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงำน 
 6.3 หน่วยงำนตรวจรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
จำกที่หน่วยงำนก ำหนดไว้ในขอบเขตงำน หรือรำยละเอียดคุณลักษณะของพัสดุอนึ่ง เอกสำรกำรส่งมอบพัสดุ
ตำมสัญญำจะปรำกฎส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมมำในฉบับเดียวกัน หรือ
จะแยกเป็นคนละฉบับก็ได 
 6.4 พัสดุของหน่วยงำน ไม่ว่ำจะได้มำด้วยประกำรใด ให้หน่วยงำนจัดให้มีกำรควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่
ในควำมครอบครอง ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย 
 6.5 หน่วยงำนต้องจัดท ำรำยงำนกำรรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจำกท่ีหน่วยงำนก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำน หรือรำยละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ตำมแบบรำยงำน
กำรรับส่วนของแถมพิเศษฯ ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
จึงประกำศเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 

 

    
   ประกำศ ณ วันที่ 27 มีนำคม พ.ศ. 2566 
 

    
(นำยทักษ์  จันทร์ชูกลิ่น) 

            สำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี



 
 

 
 


